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LA CIUDAD DE TU VIDA

Titulo Nombre corto Descripcion

Indicadores de interés publico o trascendencia LGT 65 V.1 La informacién relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su mision, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindara la informacion de los indicadores relacionados
social Ve con temas de interés publico o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, afio y objetivos, en relacién con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se d

Tabla Campos

N pechald ol [frechaiceltcmin} (Bao N Stvol ( con persp de Nombre del indi ° D del Método de Unidad de | Frecuenciade | Linea Metas ajustadas| _Avance de las Sepiidoel : ) Area(s) responsable(s) que | £ p g
Ejercicio| del periodo que (del periodo que se P - P y e Metas programadas metas al periodo indicador Fuente de informacion genera(n), posee(n), publica(n) ... |Nota
. . género) indicadores. a medir indicador calculo medida medicion base en su caso A 4 h e
se informa informa que se informa (catalogo) y n) la
Fomentar la creacion literaria local y nacional de mujeres artistas X - ) . . . X . . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 . Premio Dolores Castro Eficacia Gestion Libros publicados porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente o . » 10/07/2026
con el Premio Dolores Castro. coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Publicaciones de Artey Cultural: Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 Hacer publicaciones anuales de Culturay Arte . y Eficacia Gestion Publicaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente P o ) ) p 10/07/2026
publicaciones coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Realizar y fomentar actividades diversas en torno libroy su lectura, Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 fomentando la lectura entre los nifios, nifias, jévenes y adultos de |Libroy Lectura Eficacia Gestion Actividades porcentaje Trimestral 2026 | Eneroadiciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente P dinaci bl Vinculaci p Cultural 10/07/2026
coordinaciones responsables inculacion Cultural
los diferentes niveles académicos de nuestro municipio P
Producir radiofénica de contenido actual sobre agenda cultural Produccion Radiofonica de agenda Produccién de Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 . & 8 Eficacia Gestion porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 70% Ascendente P S ) ) p 10/07/2026
semanal/ semanarios redes cultural, semanal/y redes podcast coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Produceir de manera digitalde podscat de contenido histéricoy |- 112 Disita: Produccién de Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 g ) P v Podcastt de contenido historicoy Eficacia Gestion Entrevistas porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 50% Ascendente P S ) ) p 10/07/2026
acervos cultural de Aguascalientes acervo cultural de Ags coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Realizacion de presentaciones de la
Realizar presentaciones de la Orquesta BigBag, Banda Sinfénica, . it e N " : . : . . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 Orquesta BigBag, Banda Sinfénica, Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 57% Ascendente o . » 10/07/2026
Cameratay Coro Cameratay Coro coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Formaciény capacitacion alos
Formar, fomentar y capacitar a los alumnos sobre la musica para |alumnos sobre la musica para el N ) Capacitacion . . - . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 ) ) ) | Eficacia Gestion porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente o N ) 10/07/2026
el disfrute de las presentaciones culturales disfrute de las presentaciones Alumnos coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
culturales
Fomentar muestras de artes (cultura feliz) donde principalmente » .
. . L o Fomentacion de muestras de artes L L . . . . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 los nifios, nifias y jovenes puedan tener conocimientos de culturay ) Eficacia Gestion Eventos porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente o . » 10/07/2026
artes (cultura feliz) coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
) . . . L Realizacién de Talleres (cultura feliz)
Realizar talleres (cultura feliz) donde los nifos, nifias y jovenes donde los nifios, nifias y jovenes Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 creativos encuentren un espacio para el desarrollo a su trabajo X | & . Eficacia Gestion Talleres porcentaje Trimestral 2026 | Eneroadiciembre 2026 Ninguna 50% Ascendente P - iy X p 10/07/2026
artistico, que ayuden a su esparcimiento. creativos encuentren un espacio para coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
istico, que ayu u rcimiento. . .
queay P el desarrollo a su trabajo artistico.
Realizar talleres intinerantes (cultura feliz) y fomentando cursos de Realizacion de Talleres Intinerantes Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 . s v (cultura feliz) y fomentando cursos de Eficacia Gestion Talleres porcentaje Trimestral 2026 | Eneroadiciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente P M ; N p 10/07/2026
verano a los nifios, nifiasy jévenes. verano a los nifios, nifias y jovenes coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Exhibicion arte en la Casa Refugio a
Exhibir arte en la Casa Refugio a traves de diferentes actividades o - I ) ) - ) Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 g traves de diferentes actividades Eficacia Gestion Exhibiciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 75% Ascendente P o N ) p 10/07/2026
culturales. culturales. Exhibiciones coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Realizar Grupos Artisticos, musica, danza, teatro Cultura Feliz para o -
el disfrute de representaciones culturales, sociales producidos por Realizacion de Crupos Artisticos, Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 ) P R . ’ P P musica, danza, teatro Cultura Feliz Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente P o N p 10/07/2026
instrumentos, sonidos mudicales creando espectaculos de danza, teatroy musica coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
I usi
teatroy musica Y
. . Realizacion festivales de teatros con
Realizar festivales de teatros con presentaciones de elenco local resentaciones de elenco local en Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 en espacios publicos en los diferentes barrios tradicionales de la P . L X Eficacia Gestion Festivales porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente P o . N p 10/07/2026
ciudad espacios publicos en los diferentes coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
’ barrios tradicionales de la ciudad.
Realizar presentaciones de compafiias (festival de teatro Realizacion de conpafias: festival Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 “p L P . ’ teatro, compafiia municipal, teatro Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente P o N ) p 10/07/2026
compafiia municipaly teatro callejero). callejero coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Reallzar presentaciones artisticas de gruposy solistas, buscar que Pa’Dominguear:presentaciones Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 los nifios, nifias, jévenesy ciudadania en general cuenten con - g P . Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 63% Ascendente P N ) ) p 10/07/2026
espacios para poder disfrutar de la msica artisticas de grupos y solistas coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Apoyar las presentaciones artisticas, expoventa de artesanos Pa ‘Dominguiear: expo venta de (ibfos. Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 | 01/04/2026 30/06/2006  |"POYAriasp i P Artesanias y emprendimientos Eficacia Gestion Expo-ventas | porcentaje | Trimestral | 2026 | Eneroadiciembre2026 |  Ninguna 7% Ascendente portes ra de bep 10/07/2026
emprendedores y venta de libros culturales coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Fomentar las actividades culturales: propuestas artisticas locales y | Pa“Dominguear:participantes Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 | 01/04/2026 30/06/2026 " ¢ prop y guear:particip Eficacia Gestién Participantes | porcentaje | Trimestral | 2026 | Emeroadiciembre2026 |  Ninguna 50% Ascendente portes ra debep 10/07/2026
nacionales, artesanales asi como productos locales expoventa coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Realizar presentaciones de grupos artisticos, musica, danza Me late la Cultura: grupos artisticos o " X X - . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 P grup v L grup Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 88% Ascendente P o ) ) p 10/07/2026
teatro. musica, danza, teatro coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Me late la Cultura: exposicion visual de Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 Realizary apoyar exposiciones visuales de arte. P Eficacia Gestion Exposiciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 33% Ascendente P o N ) p 10/07/2026
arte coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
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se informa informa que se informa (catélogo) y la
Realizar presentacionesy enriquecer a nifios, nifias y jévenes de
nivel basico de nuestro municipio por medio de conciertos Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 didacticos en las escuelas, asi como brindar a la ciudadania en Banda Sinfdnica: Conciertos Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 77% Ascendente P S R . p 10/07/2026
. ) . ) coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
general conciertos para que puedan disfrutar de su patrimonio
cultural
Realizar funciones de cine dirigidas a publico infantil en bibliotecas
municipales, salones de usos multiples en la diferentes . . N . L ) . . . - . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 3 N ) . - Cine Municipal: ciclos de cine Eficacia Gestion Funciones porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 40% Ascendente o . » 10/07/2026
Fraccionamientos, Colonias y Localidades del municipio de coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Aguascalientes.
Realizar presentacionesy enriquecer a nifios, nifias y jovenes por
) P . y 4 . Yl ) p' Corredor Cultural Carranza: L ) . . . . . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 medio de conciertos musicales como tambien para la cuidadania . Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente o . » 10/07/2026
escenarios coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
en general
Corredor Cultural Ci - artist Reportes trimestrales d Jefatura de Departamento d
2026 01/04/2026 30/06/2026  |Realizar presentaciones de artistas callejeros orrecorbuftural Larranza - artistas Eficacia Gestion Artistas porcentaje | Trimestral | 2026 | Eneroa diciembre 2026 Ninguna 100% Ascendente | Pories nmestraies ce elatura de beparlamento €e | - 4/67/2026
callejeros coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
Realizar presentaciones en el Festival para celebrar el Aniversario
N P P - o Festival Cultural de Aniversario de la o » . . X - . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 de la Ciudad donde se llevaran a cabo actividades artisticas, N N Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente o N i 10/07/2026
Ciudad: escenario excedra coordinaciones responsables Vinculacién Cultural
artesanalesy culturales.
Realizar exposiciones en el Festival para celebrar eLANersario e | o o1 o uuyral de Aniversario de la Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 la Ciudad donde se llevaran a cabo actividades artisticas, . B Eficacia Gestion Expositores porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente P o ) ) p 10/07/2026
Ciudad: pabellén artesanal coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
artesanales y culturales.
Realizar presentaciones de diferentes disciplinas artisticas con Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 o P o P Festival Navidefio Eficacia Gestion Presentaciones porcentaje Trimestral 2026 Enero a diciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente P o . ) p 10/07/2026
tematica de temporada navidena coordinaciones responsables Vinculacion Cultural
Realizar festival de cultura urbana que incluye artes visuales, . . I ) . . . . . Reportes trimestrales de Jefatura de Departamento de
2026 01/04/2026 30/06/2026 L . . Festival Gréfica Urbana: concurso Eficacia Gestion Festivales porcentaje Trimestral 2026 Enero adiciembre 2026 Ninguna 0% Ascendente o N i 10/07/2026
musicay danza con artistas locales y nacionales. coordinaciones responsables Vinculacién Cultural




